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Seminario di approfondimento 
 
 

MOBBING E DISCRIMINAZIONI SUL LUOGO DI LAVORO 

ANALISI E STRUMENTI DI TUTELA 

 
 

CITTÀ DATA ORARIO 

Milano 13 aprile 2012 Pomeriggio 14.30 -18.30 

 

La sede congressuale dove si terrà l'evento verrà comunicata entro 10 giorni dalla realizzazione del seminario 
 
 
 

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 
 
 

L'evento formativo è stato accreditato presso il Consiglio Nazionale Forense e comporta l'attribuzione dei crediti formativi nella 
misura di cui all'articolo 3, comma 2 del Regolamento.  
 
LA PARTECIPAZIONE ALLE PRIME TRE ORE DEL SEMINARIO ATTRIBUISCE N. 3 CREDITI FORMATIVI  
 
 
 

PRESENTAZIONE DEL SEMINARIO 
 
 

Il mobbing, inteso come terrorismo psicologico nell’ambiente di lavoro e articolato in forme di discriminazione, di dequalifi-
cazione e di demansionamento, assume oggi contorni sempre più rilevanti. Particolare attenzione verrà dedicata alle forme di 
tutela giuridica, al risarcimento del danno ed al ruolo del giudice competente 
 
 
 

PROGRAMMA 
 
 

 Terrorismo psicologico nell’ambiente di lavoro 

 Dinamiche organizzative e mobbing 

 Caratteristiche del mobbing e delle discriminazioni 

 Danno e strumenti di tutela nella dequalificazione e nel mobbing 

 La giurisdizione  

 La risoluzione del Parlamento Europeo del 2011 e le leggi regionali 

 Aspetti socio-relazionali del mobbing ed il ruolo del facilitatore / mediatore nella valutazione del danno 

 Counseling di prevenzione sui luoghi di lavoro ed Osservatori anti-mobbing; strumenti di controllo del benessere 
    e/o del malessere organizzativo 

 Comunicazione Assertiva; prevenzione del mobbing attraverso la mediazione familiare 

 
NOTE Il programma verrà trattato in aula anche con l’applicazione delle eventuali novità legislative e giurisprudenziali intervenute sino alla data di 
realizzazione dell’evento formativo 
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RELATORI   
 

Antonella Consoletti – Avvocato – Funzionario Pubblica Amministrazione e docente 

Giulio Contini – Sociologo, formatore, counselor professionista 

 

 

MATERIALE DIDATTICO 
 

Ai partecipanti verrà consegnata una copia del volume: 
 

MOBBING E DISCRIMINAZIONI SUL LUOGO DI LAVORO 
ANALISI E STRUMENTI DI TUTELA 

A cura di Antonella Consoletti 
Con la collaborazione di Cristiano Zamprioli 

2010- pp. XVI-272 - € 30,00 - Ed. Giappichelli 
 
 
 

QUOTA INDIVIDUALE DI PARTECIPAZIONE 
 

Intera € 70,00 + IVA 21% - NON CUMULABILE CON AGEVOLAZIONI E CONVENZIONI 
 
La quota di partecipazione include l’accesso all’aula lavori e la consegna del materiale didattico 
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SCHEDA ISCRIZIONE 
da inviare a mezzo fax al n. 030 910 86 16 con allegata copia della ricevuta di versamento 
 
Titolo evento: MOBBING E DISCRIMINAZIONI SUL LUOGO DI LAVORO 
 
 
Città _________________________________________________________ Data ____________________________ 
 
 
DATI DEL PARTECIPANTE 
 
________________________________________________________________________________________________ 
Nome e Cognome 
 
________________________________________________ _____________________________________________ 
Codice Fiscale  E-mail 
 
________________________________________________________________________________________________ 
Area di attività 
 
Iscritto a: 
 
⁪ Ordine Avvocati di _______________________________________________________________________________ 

⁪ Registro Praticanti di _____________________________________________________________________________ 

⁪ Registro Praticanti abilitati di _______________________________________________________________________ 

⁪ Altro __________________________________________________________________________________________ 

 
 
DATI PER LA FATTURAZIONE 
 
 
Ragione sociale 

 
Via 

 
Cap             Città    Prov. 

 
Codice Fiscale    P.IVA 

 
Tel.                   Fax    E-mail (per invio fattura) 
 
 
MODALITA’ DI PAGAMENTO 
 
Quota di partecipazione € ______________ (comprensiva di iva) 
 
⁪ Bonifico bancario intestato a LF eventi Srl – sez. formazione 
Banca Bcc Cred. Coop. Bedizzole T.V. – Fil. Centenaro (BS)  IBAN IT59F0837954660000000220909 
 
⁪ Assegno* bancario / circolare intestato a LF eventi Srl  
 
* Si prega di spedirlo per posta, contestualmente all’iscrizione a: LF eventi Srl – Piazza Per la Concordia, 6 – 25015 Desenzano del Garda (BS) 
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CONDIZIONI GENERALI 
 
Modalità di iscrizione  
L’iscrizione dovrà essere effettuata mediante l'invio via fax della presente scheda e della copia della ricevuta attestante l’avvenuto versamento dell'inte-
ra quota.  
LF eventi Srl si riserva la facoltà di rinviare o annullare i corsi programmati dandone semplice comunicazione agli iscritti; in tal caso LF eventi Srl prov-
vederà alla restituzione della quota se già corrisposta.  
LF eventi Srl si riserva inoltre, la facoltà di sostituire, qualora necessario, uno o più docenti e di apportare unilateralmente le necessarie variazioni al 
programma del corso.  
 
Modalità di recesso 
E' attribuito a ciascun partecipante il diritto di recedere ai sensi dell'art, 1373 Cod. Civ. La relativa disdetta dovrà essere comunicata a 
LF eventi srl via fax al n° 030/9108616 e dovrà tassativamente pervenire entro 7 giorni lavorativi precedenti la data dell'iniziativa (compreso il saba-
to). Il partecipante potrà recedere senza dover alcun corrispettivo alla nostra società che, pertanto, provvederà al rimborso dell’intera quota, se già ver-
sata; in caso di mancata partecipazione senza alcuna comunicazione di disdetta, sarà trattenuta l’intera quota. 
Ai sensi dell’Art. 1341 c.c. approvo espressamente le clausole relative alla modalità d’iscrizione e recesso. 

 

Data _________________        Firma ____________________________ 

 

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n. 196/2003  

La presente Informativa è resa nel rispetto del Decreto Legislativo 30 Giugno 2003 n.196 titolato “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito T.U.) ed in particolare secondo le disposizioni dell’art. 13. 
Il trattamento di tutti i dati inseriti dal partecipante rispettano la normativa sulla privacy così come richiesto dalle vigenti legislazioni nazionale e comunitaria. 
FINALITÀ DEL TRATTAMENTO DEI DATI 
I dati inseriti sono trattati da LF eventi srl per le finalità connesse allo svolgimento dei corsi di formazione nonché per l’invio di materiale amministrativo, contabile, didattico, commerciale e promozionale. 
MODALITÀ DEL TRATTAMENTO DEI DATI  
Il trattamento dei dati è realizzato per mezzo delle operazioni o complesso di operazioni di cui all’art. 4 comma 1 lettera a) del T.U. ed in particolare mediate: raccolta, registrazione, conservazione, consultazione, elaborazione, modificazione, 
selezione, raffronto, interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione, distribuzione.   
I dati sono: a) trattati  in modo lecito e secondo correttezza; b) trattati per scopi espliciti e legittimi; c) trattati in modo esatto; d) trattati in modo pertinente e non eccedente rispetto alle finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati; 
e) conservati in una forma che consenta l’identificazione dell’interessato per un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi sono stati raccolti o successivamente trattati. 
CONFERIMENTO DEI DATI 
Il conferimento dei dati richiesti nel contratto è obbligatorio per la stipulazione dell’accordo. Il rifiuto di comunicazione dei dati obbligatori a LF eventi Srl comporta la impossibilità di accedere ai servizi. 
DIFFUSIONE DEI DATI  E TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
I dati personali inseriti dagli utenti potranno venire a conoscenza dei titolari del trattamento dei dati personali di LF eventi srl, dei responsabili del trattamento dei dati personali, degli incaricati del trattamento dei dati personali di LF eventi srl, e 
da società esterne o enti ad essa collegati.  
Titolare del trattamento dei dati è LF eventi Srl con sede in Desenzano del Garda (Bs) Piazza Per la Concordia n. 6. 
DIRITTI DELL’UTENTE 
L’utente ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano nonché informazioni relative alla origine dei dati personali, alle finalità e modalità del trattamento, alla logica applicata in caso di trattamento 
effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici, agli estremi identificativi del titolare e dei responsabili del trattamento dei dati personali. L’aggiornamento, la rettificazione ovvero l’integrazione dei dati saranno sempre di competenza dell’utente.  
L’utente ha sempre diritto di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima nonché il blocco dei propri dati se trattati in violazione della legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i 
quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; l’utente ha diritto di ottenere che le operazioni di cui al presente capoverso siano state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati 
comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. L’Utente ha diritto di opporsi in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al 
trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento dei dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di 
mercato o di comunicazione commerciale. 

 

Data _________________       Firma ____________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Per informazioni 
Legal Forma 
Tel 030/9910398 
(lun-ven h. 9.30-12.30 e 15.30-18.30)  
Fax 030/9108616 
E-mail: formazione@legalforma.it 
www.legalforma.it 

 
G. Giappichelli Editore 
commerciale@giappichelli.it 
www.giappichelli.it 

 
 
 
 


